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ECOGOOD BUSINESS CANVAS
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e \Was ist der Sinn unserer Organisation als gemeinwohl-orientierte Organisation?

e Welche positiven gesellschaftlichen Wirkungen haben unsere Produkte und Dienstleistungen?

e \Welche kraftvolle Vision (nach innen und aul3en) haben wir von uns als gemeinwohl-orientierte Organisation?

e Welche Schlissel-Bedurtnisse, -Wiinsche bzw. -Probleme unserer Berihrungsgruppen befriedigen wir,

erfillen wir bzw. [6sen wir? (Hinweis: nicht notwendig fur jede Berlhrungsgruppe)

e Welche positiven wirtschaftlichen, sozialen, 6kologischen Ergebnisse und Zustande mochten unsere

BerUhrungsgruppen gerne erreichen?
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P Wert(e)versprechen und Wert(e)schépfung - erwiinschte/erzielte Nutzen, Mehrwerte und Wirkungen fiir Beriihrungsgruppen
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Gesellschaftliches
Umfeld

e \Wie stiften wir durch unsere gemein-
wohlorientierte Arbeit und durch das
Umsetzen der vier Wertesaulen der
Gemeiwohl-Okonomie einen Nutzen/
Mehrwert flr unsere Berlhrungsgruppen?

e \Wie machen wir das konkret, und wie
arbeiten wir dabei mit den Berihrungs-
gruppen zusammen?

e \Welche konkreten Wirkungen mochten
wir flr uns selbst erzielen und fir die
Bertihrungsgruppen anstof3en?

e \Welche der in Schritt 1b formulierten
SchlUssel-Bedurfnisse/-Winsche/
-Probleme werden beantwortet?

Kund*innen und
Mitunternehmen

e Wie stiften wir durch unsere gemein-
wohlorientierte Arbeit und durch das
Umsetzen der vier Wertesaulen der
Gemeiwohl-Okonomie einen Nutzen/
Mehrwert flr unsere Berlhrungsgruppen?

e \Wie machen wir das konkret, und wie
arbeiten wir dabei mit den Berthrungs-
gruppen zusammen?

e \Welche konkreten Wirkungen mochten
wir flr uns selbst erzielen und fur die
Bertihrungsgruppen anstof3en?

e \Welche der in Schritt 1b formulierten

SchlUssel-Bedurfnisse/-Winsche/
-Probleme werden beantwortet?

Mitarbeitende

e Wie stiften wir durch unsere gemein-
wohlorientierte Arbeit und durch das
Umsetzen der vier Wertesaulen der
Gemeiwohl|-Okonomie einen Nutzen/
Mehrwert flr unsere Berlhrungsgruppen?

e \Wie machen wir das konkret, und wie
arbeiten wir dabei mit den Berihrungs-
gruppen zusammen?

e \Welche konkreten Wirkungen mochten
wir flr uns selbst erzielen und fir die
Berthrungsgruppen anstol3en?

e \Welche der in Schritt 1b formulierten
Schlissel-Bedurfnisse/-Winsche/
-Probleme werden beantwortet?

EigentUmer*innen unao
Finanzpartner*innen

e \Wie stiften wir durch unsere gemein-
wohlorientierte Arbeit und durch das
Umsetzen der vier Wertesaulen der
Gemeiwohl-Okonomie einen Nutzen/
Mehrwert flr unsere Berlhrungsgruppen?

e \Wie machen wir das konkret, und wie
arbeiten wir dabei mit den Berihrungs-
gruppen zusammen?

e \Welche konkreten Wirkungen mochten
wir flr uns selbst erzielen und fir die
Bertihrungsgruppen anstof3en?

e \Welche der in Schritt 1b formulierten
SchliUssel-Bedurfnisse/-Winsche/
-Probleme werden beantwortet?

Q/\
Ausgaben = Einnahmen der Beriithrungsgruppen \‘g

e \Welche sind unsere fixen und variablen Ausgabenbereiche/Kostenarten?

* Wie sehen die Eckpunkte einer gemeinwohl-orientierten Kostengestaltung aus
(Einkaufsleitlinie, Gehaltsleitlinie, Finanzierungsleitlinie, externe Kosten)?

Gemeinwohl-Beitrag fiir ein gutes Leben (Fazit) %}fg

e \Welche Beitrage zum Gemeinwohl haben wir als die wichtigsten fur unsere Organisation verstanden?
e \Was war uns noch nicht bewusst und soll intensiviert werden?

¢ \Was soll nicht (mehr) bearbeitet werden bzw. was unterlassen wir im Sinne des Gemeinwohls?
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Lieferant*innen

e Wie stiften wir durch unsere gemein-
wohlorientierte Arbeit und durch das
Umsetzen der vier Wertesaulen der
Gemeiwohl-Okonomie einen Nutzen/
Mehrwert flr unsere BerlGhrungsgruppen?

e \Wie machen wir das konkret, und wie
arbeiten wir dabei mit den Berihrungs-
gruppen zusammen?

e \Welche konkreten Wirkungen mochten
wir flr uns selbst erzielen und fir die
Berthrungsgruppen anstol3en?

e \Welche der in Schritt 1b formulierten
Schlissel-Bedurfnisse/-Winsche/
-Probleme werden beantwortet?

Fokus-Aktivitaten
und -Ressourcen

&

e \Welche sind — resultierend aus
unseren Wert(e)versprechen — die
wichtigsten Fokus-Aktivitaten und
erforderlichen Fokus-Ressourcen
flr unsere Wert(e)schopfungen?
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e Aus we

e \\Vie sie

e \\ie sic

\ ‘( § Einnahmen aus/Finanzierung durch Beriihrungsgruppen

chen Einnahme-Bereichen/Ertrags-Arten erzielen wir Wertschopfung?
Nt unsere gemeinwohl-orientierte Preisgestaltung aus?
nern wir unsere finanzielle Unabhangigkeit mit unseren/durch unsere Bertihrungsgruppen?

* \Welche Regel geben wir uns fiir den Fall, dass wir sehr gute Gewinne erzielen?

Gemeinwohl-
Matrix

e \Welches Feld wurde ausrei-
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chend erarbeitet? (Hakchen)

e \Wo ist aktuell der grof3te

Handlungsbedart? (Ring)

e \Welche Bereiche stehen aktuell
nicht im Vordergrund? (leer)

AT A2 A3 A4
B1 B2 B3 B4
C1 C2 C3 C4
D1 D2 D3 D4
ET E2 E3 E4
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