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Der Report Verlag hat nachgefragt

SR-

Ab 2025 werden die neuen Reporting-
Standards zu den okologischen und sozialen /
Auswirkungen der Geschdftstdtigkeit von £
Unternehmen schrittweise verpflich-
tend. Einige Unternehmen bereiten
sich schon freiwillig auf umfassendere
Nachhaltigkeitsberichte vor.
Report(+)PLUS hat sich nach ihren , 7
Erfahrungen erkundigt. ‘ |

Ist Ihr Unternehmen auf die CSR-Berichtspflicht vorbereitet?
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© Poloplast unterliegt nicht primar der
CSR-Berichtspflicht, da diese von unse-
rer Konzernmutter Wietersdorfer tber-
nommen wird. Als vollkonsolidiertes
Unternehmen mussen wir dennoch
pruffest sein. Indirekt stellt das fast
denselben internen Aufwand dar. Wir
geben seit fast 20 Jahren periodisch
einen Nachhaltigkeitsbericht heraus -
Berichterstattung nach internationalen
Standards ist fur uns daher kein Neu-
land. Wir gehen aber davon aus, dass die
kiinftigen CSR-Regelwerke weit umfas-
sendere Inhalte fordern als die bisheri-
gen GRI-Standards.

© Attensam ist bewusst, dass die CSRD
auf uns zukommen wird. Wir setzen aber
schon seit langem Manahmen in diesem
Bereich. Im Vorjahr haben wir deshalb
einen strukturierten Prozess gestartet:
Unser erster Nachhaltigkeitsbericht wurde
fur das Geschaftsjahr 2021/2022 verof-
fentlicht und ist eine gute Basis fur unse-
re Berichtspflicht ab 2025. Das bedeutet
natirlich einen Mehraufwand, der organi-
satorische Anpassungen notwendig
macht. Deshalb implementieren wir gera-
de ein Nachhaltigkeitsteam, das sich re-
gelmaig mit ESG-Themen beschaftigt.

© Als langjahriges Mitglied der Ge-
meinwohl-Okonomie haben wir bereits
zweimal freiwillig Nachhaltigkeitsbe-
richte erstellt, fur die Jahre 2019 und
2021.Wir haben uns entschieden, diese
nach dem Standard der Gemein-
wohl-Okonomie zu erstellen, da dieser
Nachhaltigkeit sehr umfassend ver-
steht. Zu betrachtende Werte sind Men-
schenwiirde, Solidaritat und Gerechtig-
keit, okologische Nachhaltigkeit, Trans-
parenz und Mitentscheidung, jeweils in
funf Beruhrungsgruppen - Lieferanten
bis gesellschaftliches Umfeld.
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ALICE GODDERIDGE

© Wirklich gut, wir stehen mit unseren
Kunden, Lieferanten und anderen Stake-
holdern im regen Austausch. Steigen

aber — vor allem in der vorgelagerten
Lieferkette - die Distanzen und Verzwei-
gungen, sinkt die Moglichkeit zur direkten
Kommunikation und damit der Informati-
onsgrad.

Wie gut kennen Sie

Ihre Wertschopfungskette?

ERICH LUX

© Unsere Wertschopfungskette kennen
wir zum Teil sehr gut, da wir als Traditi-
onsunternehmen auch in diesem Bereich
auf Partnerschaften und maoglichst viel
Regionalitat setzen. Unsere Zielsetzung ist
nicht, den jeweils billigsten Anbieter zu
finden, sondern den besten Partner. Den-
noch besteht einiger Aufholbedarf, zum
Beispiel bei den Zulieferern unserer Zulie-
ferer und Subunternehmer, aber auch im
Wissen uber die genaueren Arbeitsbedin-
gungen und sonstigen Nachhaltigkeits-
aspekte unserer Partner.

GUIDO UNTERBERGER

© Nachdem wir seit vielen Jahren nach
1SO 9001, ISO 14001 und ISO 45001
zertifiziert sind, haben wir einen guten
Uberblick Giber unsere Prozesse und
was dahintersteht: Wir bewerten Liefe-
rant*innen und Servicepartner*innen
jahrlich hinsichtlich Qualitat, Umwel-
tauswirkungen, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Wir initiieren regelmaig
Kunden-und Mitarbeiterumfragen und
analysieren diese. Unser Leitbild und
Verhaltenskodex sind dabei die Pramis-
sen unseres Handelns, die wir nicht nur
von Mitarbeitenden, sondern auch von
Partner*innen einfordern.

Welche Herausforderungen sehen Sie in der Umsetzung?

ALICE GODDERIDGE

© Herausfordernd ist sicherlich der Infor-
mationsgewinn zu Lieferkettenverpflich-
tungen und Herstellungsparametern au-
Rerhalb der Europdischen Union. Proaktiv
informieren und Wissen um die Verpflich-
tungen bei den Partnern aufbauen, sind
der Konigsweg, um Bedenken hinsichtlich
der vermeintlichen Preisgabe von Be-
triebsgeheimnissen abzubauen. Besonders
herausfordernd sind die korrekte und
zeitgerechte Kennzahlengewinnung —
speziell jene, die man nicht selbst in Han-
den hat bzw. von externen Partnern beno-
tigt - und die Umsetzung der Taxono-
mie-Verordnung. Dafur mussen Unterneh-
men Kompetenz, Prozesse und vor allem
zusatzliche Manpower aufbauen. Und das
in einer Zeit volatiler Markte und wirt-
schaftlicher Abkiihlung. Dass wir uns seit
vielen Jahren mit Nachhaltigkeit in allen
Aspekten beschaftigen, die Zeichen der
Zeit erkannt haben und konsequent am
Ball geblieben sind, macht sich jetzt be-
zahlt.
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© Die groRte Herausforderung beim Er-
stellen der Gemeinwohlberichte ist, das
eigene Unternehmen genau zu durch-
leuchten und auch die Schwachen offen
und transparent darzustellen. Die Daten-
erfassung und Erstellung bereitet einigen
Aufwand - im Rahmen einer moderierten
Peergruppe mit anderen Unternehmen hat
es aber auch viel Freude gemacht und
war eine groie Lernerfahrung, die wert-
volle Erkenntnisse und Verbesserungs-
maoglichkeiten aufgezeigt hat. Mit jedem
Gemeinwohlbericht werden wir ein wenig
besser!

GUIDO UNTERBERGER

© Die Grundlagen sind bei uns durch die
Abteilung Integriertes Managementsys-
tem schon geschaffen, aber wir rechnen
mit steigendem Aufwand - nicht nur in
Bezug auf organisatorische Anpassungen
und Personal, sondern ebenso auf der
Kostenseite. Denn die Anforderungen und
Komplexitat fur ein Unternehmen werden
durch die Berichtspflicht und jahrliche
Uberpriifungen weiterwachsen. AuBer-
dem ist festzuhalten, dass einige Punkte
noch offen sind - sobald einheitliche
Berichtskriterien feststehen, ist die ge-
naue Umsetzung fir uns besser planbar.
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